EAS
European Academy of Science, Vienna - Baden-
Evropska akademija nauke, Be¢ - Baden

Statut od 6. aprila 2005.



I Opste odredbe

1z razloga bolje Citljivosti ovaj Statut ¢e kod oznaka koje se odnose na osobe koristiti
samo oblik muskog roda; oznaka, medutim, vazi za osobe oba pola i u datom slucaju

treba se koristiti u Zenskom obliku.
§ 1 Naziv, sediSte i podrucje rada
(1) UdruZenje nosi naziv

EAS- European Academy of Science, Vienna - Baden-

Evropska akademija nauke, Bec¢ - Baden
iu ovom Statutu ¢e se oznacavati kao "Akademija".

(2) Akademija ¢e biti sa sediStem u Becu a podrucje rada ¢e proSirivati u celom svetu,

posebno na podrucje zemalja ¢lanica Evropske Unije i ostalih zemalja Evrope.

(3) Moguce je osnivanje podruznica.

II Ciljevi i zadaci Akademije

§ 2 Cilj

Akademija, ¢ija delatnost nije orijentisana na dobit, ima za cilj

(a) pospeSivanje internacionalizacije akademskog obrazovanja 1 strucnog
usavr$avanja;

(b) produbljavanje medunarodnih odnosa u oblasti politike i privrede, i to u
medusobnom odnosu evropskih zemalja kao i u odnosu evropskih zemalja prema
Sjedinjenim Ameri¢kim DrZzavama;

(c) produbljavanje integracije Evrope i stvaranje jedne Nove Evrope.



§ 3 Postizanje cilja Akademije

(1) Delatnosti koje su predvidene za ostvarivanje cilja Akademije obuhvataju posebno

a)

b)

d)
e)

g

saradnju sa nacionalnim 1 internacionalnim univerzitetima, institutima,
istrazivackim centrima, akademijama nauke i organizacijama za realizaciju
programa obrazovanja i usavrSavanja svih stepena;

akreditaciju akademskih programa: BBA programa i diploma osnovnih studija
(undergraduate), MBA programa, magisterijuma i doktorata, i to u saglasnosti
i sa evropskim (Bolonjska deklaracija) i sa americkim standardima;
organizaciju konferencija, simpozijuma i drugih privrednih skupova, koji su
orijentisani na procese integracije u Evropi i svetu;

izdavanje naucnih i drugih publikacija;

kori$¢enje internacionalonih kontakata i veza ¢lanova Akademije, kako bi se
zainteresovanima stavile na raspolaganje informacije o planovima studiranja,
vodile evidencije o nastavnom osoblju i isto se snabdevalo informacijama;
negovanje odnosa drZava sa poznatim li¢nostima u oblasti diplomatije i nauke;
pomo¢ mladim stru¢njacima, koji Zele da svoje struno i praktiéno znanje
proSire u odgovaraju¢em okruZenju, posebno posredovanjem informacija o
tome i pomo¢ u oblasti akademskog obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja, i,
ukoliko to finansijske mogucnosti Akademije dozvoljavaju, odobravanje

odgovarajucih stipendija.

(2) Za postizanje ciljeva udruZzenja Akademija ¢e, izmedu ostalih, saradivati sa

slede¢im ustanovama:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Europan Association of International Business and Management, Budimpesta;
European University, Beograd;

London Diplomatic Academy, London;

IMD -Institute of Management Development, Lausanne;

Hellenic Management Academy, Atina, Grcka;

Industrialists and Entrepreneurs Union of Russia, Moskva;

ECBE - European Council of Business Education, Svajcarska



h) Bohemia Foundation, Prag;

1) Diplomatische Akademie, Bec;

j) IMADEC University, Be¢, Austrija;

k) Central European Academy of Science and Arts, Rumunija;
1) Hotelfachschule, Opatija, Hrvatska;

m) IFAM - Institut Franco - Américain de Management, Pariz;
n) European Academy for Informatization, Brisel;

0) americkim univerzitetima i akademijama nauke;

(3) Neophodna finansijska sredstva obezbedice se kroz
a) pristupne naknade i ¢lanarinu;
b) prihode od manifestacija i iz poduhvata udruZenja;
c) subvencije i druge dotacije medunarodnih organizacija, drzavnih organa i
drugih javnih ustanova;
d) donacije, priloge, zaostavStine i druge dotacije domacih ili inostranih

privrednih preduzeca, fondacija i zavoda ili privatnih lica;

III Organizacija Akademije

§ 4 Organi

Organi Akademije su Generalna skupstina, Predsednistvo, Kontrolni odbor i

Arbitraza.

§ 5 Generalna skupstina
(1) Generalna skupstina je "skupstina ¢lanova" u smislu Zakona o udruzenjima 2002.
Redovna Generalna skupstina se odrzava godisnje, u prvih Sest meseci kalendarske
godine. Vanredna Generalna skupstina se odrZava

a) po odluci PredsedniStva ili Generalne skupStine;

b) na pismeni zahtev najmanje jedne desetine ¢lanstva;

c) na zahtev revizora (§ 21 ¢lan 5 prvi stav Zakona o udruZenjima);



d) po reSenju revizora (§ 21 ¢lan 5 drugi stav Zakona o udruZenjima) ili jednog
revizora (§ 7 €lan 2 stav tre¢i ovog Statuta);
e) po reSenju staratelja kojeg postavlja sud (§ 7 Clan 2 poslednji stav ovog

Statuta);

(2) Kako na redovne, tako i na vanredne Generalne skupstine sve Clanove treba
pozvati pismom, telefaksom ili putem elektronske poSte, najmanje dve nedelje pre
termina (na adresu, broj faksa ili e-mail-adresu, koju je ¢lan Akademije dao).
Generalna skupstina se zakazuje uz navodenje dnevnog reda. PredsedniStvo vrSi
sazivanje, u slucajevima iz stava 1 slovo d) i e), preko osobe koja donosi resenje o

sazivu.

(3) Zahtevi za dnevnim redom Generalne skupstine se predaju PredsedniStvu putem
pisma, telefaksa ili elektronske posSte, najmanje tri dana pre termina Generalne

skupstine.

(4) Bez obzira na odredbe u stavu (5) vaZe¢i zakljucci se mogu donositi samo po
dnevnom redu - izuzetak su samo oni o zahtevu za sazivanje vanredne Generalne

skupstine.

(5) Ako Skupstina nije uredno sazvana ili ako se treba reSavati predmet koji nije na
dnevnom redu, onda se zakljucci mogu donositi samo ako su prisutni ili zastupljeni

svi redovni ¢lanovi ili pocasni ¢lanovi (Univerzalna skupStina).

(6) Svi ¢lanovi imaju pravo da ucestvuju u Generalnoj skupStini. Pravo glasa imaju
samo redovni i pocasni Clanovi. Svaki ¢lan sa pravom glasa ima jedan glas.
Prenosenje prava glasa na drugog clana ili profesionalnog predstavnika stranaka je

dozvoljeno putem pismenog ovlaséenja.

(7) Generalna skupstina ima kvorum ako je prisutno najmanje dve tre¢ine svih
¢lanova Akademije. Ako taj kvorum ne postoji, poCetak Skupstine treba odloziti za
jedan sat; ponovo okupljena skupstina onda ima kvorum, bez obzira na broj prisutnih

¢lanova.



Izbori i donoSenje zaklju¢aka na Generalnoj skupStini se vrSe prostom vecéinom

predatih vaZec¢ih glasova.

(8) Generalnom skupstinom predsedava Predsednik, a u njegovom odsustvu
potpredsednik. Ako bi i on bio sprecen, predsedavace po godinama najstariji ¢lan

predsednistva.

(9) Zapisni¢ar, a u njegovom odsustvu osoba, koju ¢e odrediti predsedavajuci
Generalne skupStine, ¢e saciniti zapisnik o zaklju¢cima koji su doneti na Generalnoj
skupstini, koji ¢e potpisati predsedavajuci Generalne skupstine i zapisnicar, a svojim

potpisom ¢e ga potvrditi dve osobe koje su ucestvovale na Generalnoj skupstini.

§ 6 Zadaci Generalne skupStine

Generalna skupstina ima sledece zadatke:

a) Donosenje resenja o godiSnjem troskovniku (§ 8 stav 1 slovo b);

b) Prihvatanje i odobravanje izveStaja o polaganju rauna i zavr§nog racuna sa
angazovanjem revizora;

c) Izbor irazreSenje ¢lanova predsedniStva i revizora;

d) Odobrenje pravnih poslova izmedu revizora i Akademije;

e) Rasterecenje predsednistva;

f) Utvrdivanje visine pristupne naknade i Clanarine za redovne i vanredne
Clanove;

g) Donosenje resenja o izmeni Statuta i dobrovoljno raspustanje Akademije;

h) Savetovanje i donoSenje zakljuCaka o ostalim pitanjima koja se nalaze na

dnevnom redu.

§ 7 Predsednistvo

(1) PredsednisStvo je sastavljeno od Ccetiri Clana, i to predsednika (Executive
President), vicepredsednika (Vice President), zapisniCara (Secretary General) i

blagajnika.



(2) Generalna skupStina tajnim glasanjem bira PredsedniStvo, osim ako Generalna
skupstina sa ve¢inom od dve treine predatih glasova ne odredi drugi nacin izbora.
PredsedniS$tvo ima pravo da po istupanju nekog izabranog ¢lana na njegovo mesto
kooptira drugog clana koji se moze birati, za Sta treba dobiti odobrenje na sledecoj
Generalnoj skupStini. Ako predsedniStvo bez samodopune kooptiranjem izostane
potpuno ili na nepredvideni vremenski period, svaki revizor je onda obavezan da
odmah sazove Generalnu skupStinu radi novog izbora predsednis$tva. Ako bi i
delovanje revizora bilo onemoguceno, svaki redovni ¢lan, koji spozna hitnost
situacije, mora kod nadleznog suda da podnese zahtev za postavljenje staratelja, koji

¢e odmah sazvati vanrednu Generalnu skupstinu.

(3) Mandat PredsedniStva traje pet godina; reizbor je mogué. Svaka funkcija u

PredsedniStvu se li¢no vrsi.

(4) Predsednik, a u slu€aju njegove spreCenosti potpredsednik, pismeno ili usmeno
saziva PredsedniStvo. Ako je i on sprecen na neodredeno vreme, svaki drugi ¢lan

predsednistva moze da sazove PredsedniStvo.

(5) Predsednistvo je sposobno da donosi zakljucke, ako su pozvani svi njegovi ¢lanovi
1 ako je barem polovina njih prisutna. PredsedniStvo svoje odluke donosi prostom

vecinom glasova; u slucaju nereSenog broja glasova, odlucuje glas predsedavajuceg.

(6) Predsednik predsedava, u slucaju njegove sprecenosti predsedava potpredsednik.

Ako bi i on bio sprecen, predsedavace po godinama najstariji ¢lan predsedniStva.

(7) Funkcija ¢lana predsedniStva prestaje smréu. Trajanje funkcije (stav 3), razreSenje

(stav 8) i ostavka (stav 9).

(8) Generalna skupstina u svako doba moze da razresi celo predsedniStvo ili njegove
pojedine Clanove. RazreSenje stupa na snagu postavljenjem novog PredsedniStva ili

¢lana predsednistva.



(9) Clanovi predsedniitva u svako doba mogu da daju pismenu ostavku. Izjavu o
ostavci treba uputiti Predsedniku, a u slu¢aju ostavke celog PredsedniStva, Generalnoj

skupstini. Ostavka vaZi tek po izboru odn. kooptiranju (stav 2) naslednika.

§ 8 Zadaci PredsedniStva

(1) PredsedniStvo rukovodi Akademijom. Ono je "rukovodni organ" u smislu Zakona
o udruZenjima. Ono ima sve zadatke, koji Statutom nisu dodeljeni nekom drugom
organu udruZenja. U podrucje njegovog delovanja spadaju posebno sledeci poslovi:

a) Organizacija racunovodstva, koja odgovara potrebama Akademije, sa teku¢im
beleZenjem prihoda/izdataka i vodenje popisa imovine kao minimalnog
zahteva;

b) Izrada godiS$njeg troskovnika, izvestaja o polaganju racuna i zavrSnog racuna;

c) Priprema i saziv Generalne skupstine;

d) Informisanje ¢lanova Akademije o radu Akademije, njenom poslovanju i
proverenom zavrSnom racunu;

e) Upravljanje imovinom Akademije;

f) Prijem i iskljucenje ¢lanova Akademije;

g) Prijem i otkaz zaposlenih u Akademiji;

(2) Za ispunjavanje odredenih zadataka PredsedniStvo moze da ustanovi savetodavne
gremije (tzv. "conferences"), koji ¢e savetima pomagati PredsedniStvu u izvrSavanju
njegovih zadataka. Clanovi savetodavnih gremija mogu biti ¢lanovi Akademije ili
druga fizicka i pravna lica, koje je postavilo PredsedniStvo. Savetodavni gremiji ¢e

raditi pod rukovodstvom Predsednistva.

(3) Za savetovanje PredsedniStva po pitanjima akreditacije programa (§3 stav 1 slovo
b) obrazovace se akademski savet ("Academic Council"), koji se sastoji od profesora,
Clanova fakulteta i eksperata, koje imenuje PredsedniStvo, a koji predaju na
evropskim i americkim ekonomskim Skolama. Broj ¢lanova akademskog saveta

odreduje Predsednistvo u skladu sa zahtevima programa.



§ 9 Poslovanje i zastupanje Akademije

(1) Poslovanje Akademije je u nadleZnosti PredsedniStva, Predsednik vodi tekuce

poslove Akademije. Pri tome mora da radi u skladu sa godi$njim troSkovnikom.

(2) Predsednik zastupa Akademiju prema spolja. Zastupanje Akademije za odredene

tekuce poslove Predsednik moze da prepusti poslovodi, kojeg je imenovao.

(3) Pravne poslove izmedu predsednika i Akademije mora pismenim putem odobriti

neki drugi ¢lan PredsedniStva.

(4) Bankovni ratun Akademije otvara se kod filijale, koju odredi Predsednik, banke
Bank Austrija - Creditanstalt u Becu. Svako podizanje sa ratuna mora da potpiSe

Predsednik.

§ 10 Kontrolni odbor

(1) Kontrolni odbor se sastoji od dva revizora, koje je Generalna skupstina izabrala na
period od pet godina. Reizbor je mogu¢. Revizori ne smeju pripadati nijednom organu

- osim Generalnoj skupstini - ¢ija je delatnost predmet ispitivanja.

(2) Izabrani revizori odreduju predsedavajuceg kontrolnog odbora.

(3) Revizori se moraju pozivati na sednice Predsedni$tva i imaju pravo na izraZavanje

svog misljenja.

(4) Revizori su nadlezni za tekucu kontrolu poslovanja i finansijskog ponaSanja
Akademije u pogledu urednosti polaganja racuna, kori§¢enja sredstava u skladu sa

Statutom i primene odluka organa Akademije.



10

Predsedni$tvo mora revizorima da prezentuje neophodnu dokumentaciju i da da
neophodna obaveStenja. Revizori moraju Predsedni$tvo obavestiti o rezultatu

kontrole.

(5) Za pravne poslove izmedu revizora i Akademije potrebno je odobrenje Generalne

skupstine. U ostalom za revizore vaZze odredbe § 7 stav 7 do 9 prema smislu.
§ 11 Arbitraza

(1) Za resavanje svih sporova koji nastanu iz odnosa udruZenja nadleZzna je interna
arbitraza. To je "organ izmirenja" u smislu Zakona o udruZenjima a ne arbitrazni sud

prema §§ 577 ff Pravilnika o gradanskoj parnici.

(2) Arbitraza je sastavljena od tri redovna €lana Akademije. Obrazuje se tako §to
jedna strana u sporu pismeno obaveStava PredsedniStvo o jednom clanu, kojeg je
imenovala za arbitraznog sudiju. Na zahtev predsedniStva u roku od sedam dana,
druga strana u sporu u roku od 14 dana imenuje sa svoje strane €lana arbitraznog
suda. Po obaveStavanju u roku od sedam dana od strane PredsedniStva, imenovane
sudije biraju u roku od slede¢ih 14 dana tre¢eg redovnog Clana za predsedavajuceg
arbitraznog suda. U slucaju neslaganja, kontrolni odbor odreduje predsedavajuceg.
Clanovi arbitraZe ne smeju pripadati nijednom organu - osim Generalnoj skupgtini -

¢ija je delatnost predmet spora.

(3) Arbitrazni sud donosi svoju odluku po saslusanju obe strane u prisustvu svih
svojih Clanova, prostom vecinom glasova. Odlucuje po najboljem znanju i savesti.

Njegove odluke su u okviru udruZenja konacne.
IV Clanstvo, prava i obaveze ¢lanova

§ 12 Vrste ¢lanstva

(1) Clanovi Akademije su redovni, vanredni i po&asni.



11

(2) Redovni ¢lanovi su oni, koji potpuno u€estvuju u radu Akademije.

(3) Vanredni ¢lanovi su oni, koji ne ucestvuju u radu Akademije, ali pomaZu njenu

delatnost placanjem uvecane Clanarine ili na neki drugi specifi¢an nacin.

(4) Pocasni Clanovi su osobe koje je predsedniStvo Akademije imenovalo zbog

posebnih zasluga za Akademiju.

§ 13 Sticanje ¢lanstva

(1) Clanovi Akademije mogu postati fizi¢ka lica kao i domaca i inostrana pravna lica,
pravno sposobno licno preduzece ili delimi¢no pravno sposobni zavodi ili fondacije.

Fizicka lica kao ¢lanovi Akademije nose naziv "Scientific Academic".

2) Clanovi Akademije su izuzetne licnosti, profesori univerziteta, Grand Doctors of
Western Philosophy, ugledne diplomate, naucnici i istraZivaci kao i pravna lica, koji
su zaposleni u oblasti nauke i obrazovanja, kao i znacajni menaZeri uglednih

preduzeca i vrhunski predstavnici vladinih i nevladinih organizacija.

(3) O prijemu redovnih i vanrednih ¢lanova odlucuje PredsedniStvo na osnovu molbe

za prijem kandidata. Prijem mozZe biti odbijen bez navodenja razloga.

(4) Clanstvo u Akademiji se dokazuje izdavanjem &lanske karte, na kojoj je naveden

datum prijema u Akademiju.

(5) Do nastanka Akademije, privremeni prijem redovnih i vanrednih ¢lanova vrSice
osnivac, ili predsednistvo, ako ve¢ postoji. To ¢lanstvo ¢e tek nastankom Akademije
dobiti vaznost pravnog lica. Ako se PredsedniStvo oformi tek po nastanku Akademije,
(definitivni) prijem redovnih i vanrednih ¢lanova vrSi¢e do tada i osnivaci.Osnivaci ¢e

pozivati sledece organizacije na prijem u redovno ¢lanstvo:
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a) Institute of International Management - MBA University Belgrade, Beograd;
b) European University of International Management and Business, Beograd;
c) Faculty of European Business, Beograd;

d) MIM — Manhattan Institute of Management, Pariz-Njujork-Budimpesta;

e) Mod'Art International, Pariz—gangaj—Moskva;

f) MIM — Management Center, Budimpesta.

§ 14 Zavrsetak ¢lanstva

(1) Clanstvo prestaje smréu. Kod pravnih lica i pravno sposobnih li¢nih preduzeca

gubitkom pravnog statusa, dobrovoljnim istupanjem ili isklju¢enjem.

(2) VaZece istupanje je samo na kraju kalendarske godine. PredsedniStvo mora biti
pismeno obavesteno, najmanje mesec dana unapred. Ukoliko prijava zakasni,
istupanje ¢e vaziti tek u sledeCem terminu istupanja. Za blagovremenost je merodavan

datum predaje u posti.
(3) PredsedniStvo moZe da isklju¢i €lana, koji, i pored dve pismene opomene i
primerenog pomeranja roka, duze od Sest meseci zaostaje u placanju clanarine.

Obaveza placanja dospelih ¢lanarina ostaje na snazi.

(4) Iskljucenje iz €lanstva Akademije moZe da sprovede Predsednistvo i zbog grube

povrede drugih obaveza ¢lana i zbog necasnog vladanja.

(5) Predsedns$tvo mora pismenim putem da obavesti ¢lana o njegovom iskljucenju.

§ 15 Prava i obaveze ¢lanova

(1) Clanovi imaju pravo da u¢estvuju na svim manifestacijama Akademije i da koriste

ustanove Akademije. Pravo glasa u Generalnoj skupstini imaju samo redovni i

pocasni ¢lanovi.
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(2) Svaki ¢lan ima pravo da od predsedniStva zahteva predaju Statuta.

(3) Najmanje jedna desetina ¢lanova moZe od PredsedniStva da zahteva sazivanje
Generalne skupstine, koja se mora odrzati u roku od cetiri nedelje od postavljanja

zahteva.

(4) Na redovnoj Generalnoj skupstini Predsednistvo treba ¢lanove da obavesti o radu i
finansijskom vladanju Akademije. Ako jedna desetina C€lanova to zahteva, navodeci
razloge, PredsedniStvo doti¢nim ¢lanovima i inace mora da da takvu informaciju, u

roku od Cetiri nedelje.

(5) Predsednis$tvo treba da informiSe clanove o proverenom zavr$Snom racunu

(reviziji). Ako se to deSava na Generalnoj skupstini, treba ukljuciti revizore.

(6) Clanovi su obavezni da, koliko mogu, pomaZu interese Akademije i da ne &ine
niSta Sto bi ugrozilo njen ugled i svrhu. Moraju poStovati Statut i odluke organa.
Redovni i vanredni ¢lanovi su obavezni da na vreme placaju naknadu za prijem i

¢lanarinu, u visini koju odredi Generalna skupstina.

V Ostale odredbe

§ 16 Dobrovoljno raspustanje

(1) Odluka o dobrovoljnom raspustanju Akademije se moZe doneti samo na

Generalnoj skupstini.

(2) Generalna skupstina je duzna - ukoliko postoji imovina - da odlucuje o likvidaciji.
Posebno mora da postavi likvidatora i da donese odluku o tome, kome ¢e se, po
pokrivanju pasive, preneti preostala imovina Akademije. Tu imovinu treba ¢lanovima

podeliti tako da se ne premase sredstva koja su oni ulozili. Ako i posle toga postoji
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preostala imovina, ona treba, ukoliko je to moguce i dozvoljeno, da pripadne nekoj
organizaciji koja ima iste ili slicne ciljeve kao Akademija, a inaCe ¢e se dati u svrhe
socijalne pomocdi.

§ 17 Primenjeno pravo i jezik

(1) Akademija se osniva na temelju propisa austrijskog Zakona o udruZenjima 2002,

BGBN 2002/66 idF BGBI I 2004/10.

(2) Ovaj Statut je sacinjen na nemackom jeziku, koji je jedini obavezujuéi.



